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RESUMO

Considerando que a sustentabilidade além de interlacar questdes de cunho ambiental,
econémico e cultural, também oferece aporte sobre as questdes que envolvem contextos
sociais, € necessaria uma maior énfase na sustentabilidade frente as relagdes humanas,
voltando-se mais para as discussdes acerca da gestdo da diversidade e a equidade de géneros.
Assim, o presente estudo propde a analise da discrepancia de género no mercado de trabalho
brasileiro sob o prisma da sustentabilidade, tendo em vista as dimensdes sociais e econémicas
e 0s aspectos necessarios para uma analise critica e reflexiva em torno do debate do ingresso e
da remuneracdo do género feminino no mercado. Para tanto, realizou-se analise de dados
secundarios disponibilizados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Com os resultados da pesquisa, € possivel
perceber que o cenario atual é carregado de fatores culturais que impedem a sociedade de
desenvolver e romper lacos com o passado. Ou seja, € possivel presumir que a sociedade
ainda ndo conseguiu superar tracos culturais de inclusdo social e econdmica, como por
exemplo: exclusdo/marginalizacdo de grupos diferenciados frente a populacdo como a
diferenciagGes de género.

Palavras-chave: diversidade, género, sustentabilidade, remuneracdo, mercado de trabalho.
ABSTRACT

Whereas sustainability in addition to involve issues of environmental, economic and cultural
nature, also provides contribution on issues involving social contexts, it is necessary for a
greater emphasis on the sustainability front human relationships, turning more to discussions
about the management of diversity and gender equity. The present study proposes an analysis
of the gender discrepancy in the Brazilian labor market under the prism of sustainability, with
a view to the social and economic dimensions and aspects needed for a critical analysis and
reflective around the discussion of admission and of female gender on the job market. To this
end, secondary data available at the Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) and of the
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) were analyzed. With the search results,
you can see that the current situation is fraught with cultural factors that hinder the company
to develop and break ties with the past. That is, it can be assumed that society has yet to
overcome cultural features of social and economic inclusion, such as: exclusion /
marginalization of different groups to the population as a gender differentiations.

Keywords: diversity, gender, sustainability, remuneration, job market.
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1 INTRODUCAO

As caracteristicas econdmicas resultantes do desenvolvimento atual demonstram uma
economia competitiva que resulta, dentre outros aspectos, em desigualdades de poder. Essas
desigualdades tém provocado inUmeras manifestacbes principalmente devido ao
distanciamento social e econdmico entre grupos sociais e as visiveis possibilidades de finitude
dos recursos naturais em todo o planeta. Essa realidade aponta para a importancia de
discuss0es a respeito do conceito de sustentabilidade.

O conceito de sustentabilidade esta ligado ao de desenvolvimento sustentavel, “que
satisfaz as necessidades atuais sem comprometer a capacidade das geragOes futuras para
satisfazer as suas proprias necessidades” (CMMD, 1991). Desta forma, o conceito de
desenvolvimento sustentavel é colocado como um novo paradigma, estabelecendo como
principios: i) integrar a conservacdo da natureza e desenvolvimento; ii) satisfazer as
necessidades humanas fundamentais; iii) perseguir equidade e justica social; iv) buscar
autodeterminacdo social e respeitar a diversidade cultural; v) manter a integridade ecoldgica
(SACHS, 1981).

Ademais, conforme o tripé da sustentabilidade é necessario haver um equilibrio entre o
economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente correto — o chamado triple
bottom line, conceito formulado pelo britanico John Elkington. Desta forma, o debate sobre a
sustentabilidade deve ir além da gestdo dos recursos naturais, Sachs (2002) deixa claro que,
para alcancar a sustentabilidade, temos de valorizar as pessoas, seus costumes e saberes.
Aliado a isso, poucos fendmenos sociais tém atraido tanta atengdo desde o Gltimo século e
primordio do atual como diversidade e multiculturalismo (KONRAD; PRASAD; PRINGLE,
2006).

Neste sentido, ao buscar acrescentar mais énfase quanto a sustentabilidade frente as
relagbes humanas, voltando-se mais sobre discussdes acerca da gestédo da diversidade surgem
diversas questdes emergentes que convergem em varios desafios, no qual um deles é a
equidade de géneros. Conforme Lisboa e Lusa (2010), ao se pensar em desenvolvimento
sustentavel na perspectiva de géneros, fica evidente a necessidade de propostas de intervencao
no campo na equidade de género, promovendo instrumentos para a analise politico-
institucional, de forma a realizar propostas de mudanca institucional com o objetivo mais
igualitario e democratico.

Nessa perspectiva, a preocupacao com a equidade entre géneros na ocupacgédo de cargos
executivos faz parte da discussao empresarial. O Instituto Ethos, que objetiva conscientizar e
orientar empresas no caminho da sustentabilidade, aborda o assunto com propriedade em um
dos seus indicadores para avaliar em qual estagio de sustentabilidade a empresa se encontra,
visando promover mais avancos na agenda dos direitos humanos e da diversidade nas
empresas. Para o Instituto, as empresas possuem um papel fundamental na promocdo de
transformacdes que visem a equidade entre géneros (ETHOS, 2015).

Vicente (2013) aborda em seu estudo que o género tem se constituido uma base
importante na organizagdo do trabalho, em todas as sociedades, épocas e lugares e que €
muito presente até hoje, além disso, pontua que a segregacdo se constitui a principal
caracteristica da desigualdade de género, seja em termos de dimensdes econdmicas quanto em
termos sociais na construcdo da identidade de géneros. As desigualdades sdo observadas em
diferentes niveis, como por exemplo, na selecdo de colaboradores, na ocupacgéo de cargos, nas
politicas salarias e nas préprias carreiras profissionais (VICENTE, 2013).

Fica claro, desta maneira, que ao abordar e problematizar a equidade entre géneros é
possivel fazer uma andlise tanto da dimensédo social quanto da econémica. Quando refere-se
em dimens&o social, pode-se perceber que essa segregacao relaciona-se, por exemplo, com o
acesso a forca de trabalho, a cargos de poder, com as politicas de recrutamento, entre
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outros. Por outro lado, na dimensdo econémica é possivel averiguar a desigualdade entre
géneros, com énfase na diferenca salarial, entre homens e mulheres com o0 mesmo grau de
instrucdo, por exemplo.

O relatorio da Organizacdo das Nag¢6es Unidas ONU Mulheres intitulado “O progresso
das mulheres no mundo 2015-2016: transformar as economias, concretizar os direitos”
ressalta que ainda h& uma lacuna a ser trabalhada no que envolve leis discriminatorias em
relacdo ao acesso das mulheres no mercado de trabalho, onde as taxas de participacdo da forca
de trabalho das mulheres estagnaram desde os anos 1990. Nem mesmo as melhorias no acesso
a educacdo reduziu o hiato do género na remuneracdo. O resultado cumulativo das
disparidades de género na participagdo na forca de trabalho, nos ganhos e nas transferéncias
sociais € substancial (UN WOMEN, 2016).

E not6rio, no campo do trabalho, as desigualdades entre homens e mulheres ainda s&o
evidentes, haja vista os critérios de acesso, remuneracdo, beneficios e oportunidades de
ascensdo. Desta forma, se estabelece o seguinte problema de pesquisa que norteara o estudo:
Tendo em vista 0 contexto social e econébmico em que as organizacdes estdo inseridas,
existem diferencas significativas de remuneracdo entre géneros? Para responder o problema
de pesquisa exposto, definiu-se como objetivo do estudo, identificar e descrever a
diferenciagcdo de géneros no contexto organizacional do mercado de trabalho no quesito
remuneracéo.

2 SUSTENTABILIDADE NO LOCUS DA SOCIEDADE

A sustentabilidade além de envolver questdes de cunho ambiental, econémico, social e
cultural, também oferece aporte sobre as questdes que englobam contextos voltados as
relaces humanas e suas caracteristicas éticas individuais. Desta forma, a sustentabilidade
contribui em préticas cotidianas simples, voltadas para uma vida mais humana e igualitaria.
Trigueiro (2012) corrobora com a anélise de que a sustentabilidade apoia-se em uma questdo
de “educar-se” para uma vida mais simples, tendo em vista a conserva¢ao do patrimonio
social, econdmico ¢ cultural para as geragdes posteriores. Assim, “nossas vidas precisam ser
guiadas por novos valores: simplicidade, austeridade, paz, serenidade, saber escutar, saber
viver juntos, compartir, descobrir e fazer juntos” (TRIGUEIRO, 2012, p. 76).

Seguindo esta mesma logica, “o conceito de sustentabilidade sobre as relagdes pode ter
um impacto positivo ndo s6 no que se refere aos individuos, mas também nas necessarias
mudangas” (TRIGUEIRO, 2012, p. 76). Desta maneira, por meio da sustentabilidade, busca-
se mudancas sobre a esfera cultural, social e politica (por meio da manutencédo da diversidade
e das identidades).

Procura-se entdo, resgatar os principios da diversidade social embasados sobre a
sustentabilidade e as suas relagcbes humanas, buscando modificar e melhorar conceitos e
questdes culturais aplicados pela sociedade, transformando paradigmas e, assim, priorizando
um ambiente mais igualitario e melhor de conviver para as futuras geragdes. Vale destacar
que, nesse contexto, a cultura é de grande importancia, tendo em vista que “a cultura faz parte
da personalidade humana, é responsavel pela formacao da sociedade e, por ser tdo ampla, sua
definicdo ndo é harmoniosa, propiciando que diversas areas apontem conceitos distintos para
este instituto” (CANCLINI, 2009, p.14).

A formacdo da sociedade foi estabelecida por meio de diversas questdes de cunho
cultural e, muito pouco foi modificado com o passar dos anos no que diz respeito a
diversidade social, tendo em vista que determinados grupos até os dias atuais sdo
discriminados, excluidos e marginalizados. Assim, a gestdo da diversidade pode ser descrita
como um modelo desafiador da gestdo que venha a favorecer a incluséo social. Entretanto, a
discriminagdo enfrentada em relacdo ao género € uma questdo vivenciada pelas mulheres no

3



@ 50 FGrUM ot FORUM INTERNACIONAL ECOINDVAR i
=~ inTernacionat 12 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE SUSTENTABILIDADE E INOVAGAD I 2016

ECOINOVAR Santa Maria/RS - 9 a 12 de Agosto de 2016

mercado de trabalho, ainda é considerado um forte traco cultural que tem permeando a
sociedade durante anos. Isso fica evidente quando as organizacgdes ndo oportunizam condic¢oes
de atendimento igualitario a essas pessoas, salvo 0s casos em que a lei equipara e exige o
cumprimento das obrigagdes para com a comunidade local.

Assim, a partir do seculo XX, e legislacdo iniciou a consolidacdo dos direitos coletivos
de terceira dimensdo, que levam em consideracdo as relacbes com a solidariedade,
humanidade e as questdes voltadas ao desenvolvimento da sustentabilidade. Wolkmer (2012,
p.24) referem-se aos direitos pessoais e sociais, como “sendo dotados de humanismo,
possuem um olhar voltado ao meio ambiente, a qualidade de vida, a conservacao e utilizacéo
do patriménio historico e cultural e, neste contexto, falar do conceito de patrimonio cultural se
torna primordial”.

Desse modo, a diversidade social esta sustentada pelos modelos atipicos que integram
uma sociedade, ndo seguindo o padrao desejado e apontado como modelo “ideal” de cidadao.
Entdo, compreende-se diversidade por meio de individuos excluidos e marginalizados tanto
por questbes de género, religido, deficiéncia fisica, etnia, crencas, e demais questfes ainda
hoje polémicas de forma negativa em nossa sociedade. Busca-se, entdo, cada vez mais criar
dentro das organizacdes um pensamento critico e menos focado nas diferencas individuais,
visando a homogeneidade e integracéo, erradicando a exclusao social dos seus mais variados
tipos.

Mor Barak (2005), define que a sociedade com o passar dos anos, demostra cada vez
mais a tendéncia em se tornar heterogénea, e desta forma, a gestdo da diversidade constitui-se,
hoje, de um desafio a sociedade quanto a forca de trabalho, como também importante para
lideres organizacionais, impondo aos mais diversos gestores a necessidade de compreender e
se ambientar com a dindmica da diversidade.

2.1 Levantamento Contemporaneo das Dimensdes Socioecondmicas da Sustentabilidade

A sustentabilidade segundo Sanchs (1993) aborda trés dimensdes, entre elas a
econdmica e a social. Assim, a social objetiva o respeito a diversidade e prega a igualdade de
direitos independentemente do género. Ja a econdmica interligada a social prega o
desenvolvimento econdmico sustentavel. Visualiza-se neste contexto que a equidade entre
géneros esta diretamente ligada a estes conceitos.

A dimensdo social "requer que se removam as principais fontes de privacdo de
liberdade: pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econémicas e destituicdo social
sistematica, negligéncia dos servigos publicos e intolerancia ou interferéncia excessiva de
Estados repressivos” (Sen, 2000, p.18) para garantir que todas as pessoas, independente do
género, tenham condicdes iguais de acesso a bens, servicos de boa qualidade necessarios para
uma vida digna, pautando-se no desenvolvimento como liberdade, no qual o0 mesmo deve ser
visto como forma de expanséo de liberdades substantivas.

Para Freitas (2012, p.26) “a dimensdo social da sustentabilidade, abrigam-se 0S
direitos fundamentais, que requerem correspondentes programas relacionados a
universalizacdo eficiéncia e eficacia, sob pena de 0 modelo de governanca (publica e privada)
ser autofagico e, numa palavra, insustentdvel”. Ainda de acordo com os ensinamentos de
Freitas (2012) a sustentabilidade na sua dimenséo social reclama: a) o incremento da equidade
intra e intergeracional; b) as condigbes propicias ao florescimento virtuoso das
potencialidades humanas, com educagdo de qualidade para o convivio; ¢) 0 engajamento na
causa do desenvolvimento que perdura e faz a sociedade mais apta a sobreviver, a longo
prazo, com dignidade e respeito a dignidade dos demais seres vivos. Importante salientar que
a preocupacao social ndo se prende somente aos seres humanos, mas sim, a todos 0s seres
vivos e de forma inclusiva.
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As organizacgdes tém grande responsabilidade na questdo da sustentabilidade social, e
elas podem manifestar isto oferecendo boas condi¢Oes de trabalho para os colaboradores, e
investir no desenvolvimento de produtos com processos sustentaveis. (VERGARA, 2001;
MATHIS & MATHIS, 2012). No entanto, para Rodrigues et al. (2003), uma empresa pode
ser sustentavel apenas gerando lucros com um sistema de producdo ambientalmente limpo,
sem danos ambientais, mas com condigdes precarias e baixos salarios para seus funcionarios o
que a caracteriza como sustentavel no ambito ambiental e ndo no ambito social. Uma
explicacdo para este fato seria que as organizagOes sdo compostas por diversos grupos e
pessoas, que possuem diferentes formacGes e experiéncias e habitos distintos, e que por este
motivo o conceito de sustentabilidade é entendido de diferentes maneiras, ndo havendo
homogeneidade no discurso interno (CARRIERI, 2009).

Ao visualizar o cenério acima exposto, a sustentabilidade passou a ser o paradigma da
sociedade, pois € um tema que vem sido discutido a pouco tempo, do final do século XX e da
passagem para o terceiro milénio, da transi¢cdo da modernidade truncada e inacabada para uma
pos-modernidade incerta, marcada pela diferenca, pela diversidade, pela democracia e pela
autonomia (LEFF, 2011).

Ao abranger as dimensdes sociais e econdmicas concomitantemente, destaca-se 0
papel da mulher na sociedade. Na dimensdo econdmica é possivel destacar varios
desdobramentos relacionados as mulheres. Staut (2012) comenta que o principal motivo da
incompatibilidade entre a carreira, a academia e a maternidade leva muitas mulheres a
desistirem do meio académico, até porque ainda & pouco previsto a inser¢do das mesma na
autonomia na pesquisa cientifica e tecnoldgica. As mulheres também sdo protagonistas no
processo de desenvolvimento, pois segundo Lisboa e Lusa (2010) sdo elas que produzem a
maior parte dos alimentos consumidos em todo o mundo e tem efetiva participacdo na
definicdo e propostas de politicas publicas que garantam a equidade de género. Lisboa e Lusa
(2010) complementam que séo as mulheres que controlam o consumo dentro da familia e o
crescimento populacional evidenciando ainda mais seu papel de protagonista do
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Partindo do pressuposto que as mulheres sdo parte importante no desenvolvimento
econémico, Estanque e Costa (2012) relatam que existe muita diferenca de género no que diz
respeito a proveitos do trabalho. Apds a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho, as
desigualdades salariais entre os sexos tém sido alvo de uma consideravel atencdo por parte de
socidlogos e economistas (WHARTON, 2000) sendo de interesse de toda a sociedade a
discussdo sobre a tematica apresentada. Ndo existe um consenso que explica porque essa
desigualdade acontece, Bertrand e Hallock (2001) afirmam que esta desigualdade existe
devido a falta de compromisso por parte das mulheres no que diz respeitos a carreiras de
longo prazo.

Abrangendo mais o espectro, Shin (2012) considera que a desigualdade salarial sobre
0 género feminino existe por fatores de nivel individuais, institucionais e estruturais, pois em
um de seus estudos o autor chegou ao seguinte resultado: que as desigualdades de género no
pagamento de remuneracGes S0 menos acentuadas quando um maior numero de mulheres
integra 0 grupo que determina as recompensas salariais dos cargos executivos. Porém, a
presenca de mulheres em cargos de direcdo de topo ndo apresenta relagdo com as politicas de
pagamento de mulheres que ocupam cargos de gestdo intermediaria.

Analogamente, Mendes (2008) levanta a questdo de que a segregacdo sexual nas
profissbes é apontada como o principal fator conducente a desigualdade de género no
pagamento de remuneragdes. Segundo o autor Smith (2012), uma das explicagdes em relacéo
a diferenca salarial entre homens e mulheres seria porque as mesmas enfrentam dificuldade
para acessar cargos de gestdo de topo dentro das organizacGes e que na medida em que
mulheres tém ascensdo de cargo, seus salarios continuam constantes e sem um aumento
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consideravel. Mendes (2008) complementa ainda que a desigualdade salarial é explicada, na
maior parte, por potenciais discriminagdes no mercado de trabalho, ao invés das carateristicas
relacionadas com proprio trabalho.

Segundo Freitas (2012), a dimensdo econdmica ndo pode ser vista no curto prazo, pois
suas consequéncias requerem uma observacdo em longo prazo, pois, 0s resultados
apresentam-se num decurso de tempo mais longo, logo cabe as organizagBes exercerem
efetiva participacdo na inclusdo da igualdade de remuneracdo por género na cultura
organizacional. Segundo o autor, com o advento da sustentabilidade, a dimensdo econémica
tem necessidade de uma reformulacdo de comportamento. Guedes (2000) complementa a
questdo afirmando que existe uma relacdo positiva entre o comportamento socialmente
responsavel e o desempenho econdmico da empresa, pois 0s ganhos empresariais com a
implantacdo de estratégias de responsabilidade social estdo ligados a imagem da empresa e
seu volume de vendas. Isso ocorre pelo fortalecimento e fidelidade a marca e ao produto; pela
valorizacdo da empresa na sociedade e no mercado; em retorno publicitario; em tributagdo e
produtividade.

2.2 Constituicdo de 1988 versus Implicacédo de Direitos Sociais como marco historico as
mulheres

Inicialmente, conforme a nova Constituicdo Federal, promulgada em 1988, em seu
artigo 5°, € assegurado a todos os cidaddos o principio da igualdade, onde:

Artigo 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes.

De forma prética, e buscando respaldo sobre o conceito da gestdo da diversidade social,
busca-se no atual modelo de sociedade a isonomia entre diversas classes e grupos minorizados
e diferenciados culturalmente, a0 momento em que a sociedade impde e estabelece um
modelo de conduta convencional de cidaddo. Por outro lado, da mesma forma que tais
padrdes ndo sdo obedecidos em prol de uma minoria, individuos tradicionais empregam
diversos meios, seja legal ou através da forca-bruta, para que tais grupos sejam neutralizados,
marginalizados e excluidos, visualizados como parcela da populacdo ndo convencional ou
invisivel e ndo dignas de gozar de seus direitos civis.

Ainda, conforme a Constituicdo Federal de 1988, encontram-se descritas em seu artigo
4° inciso VIII, e que prevé questbes voltadas a igualdade racial; do artigo 5°, I, que descreve a
respeito da igualdade entre os sexos; do artigo 5°, inciso VIII, que versa sobre a igualdade de
credo religioso; do artigo 5°, inciso XXXVIII, que versa a respeito da igualdade jurisdicional,
do artigo 7°, inciso XXXII, que descreve a respeito da igualdade trabalhista; do artigo 14,
transcreve questdes voltadas a igualdade politica ou ainda do artigo 150, inciso I, que
disciplina a igualdade tributaria. Ou seja, a Constituicdo Federal assegura direitos e deveres
que no atual modelo de sociedade, ndo sdo de fato aplicados cotidianamente.

Entretanto, tais elementos descritos e estabelecidos no desenvolvimento da Constituicéo
Federal, ndo podem ser desprezados, ao momento em que se busca promover uma sociedade
melhor para as futuras geracdes. Este critério que envolve a sustentabilidade ndo se baseia
apenas em um ambiente ecologicamente saudavel, e sim, em novas posturas de convivéncia
de maneira justa e igualitaria, buscando-se a preservacéo de valores frente as mais diversas
culturas existentes. Busca-se um modelo sustentdvel a partir do momento em que 0s
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individuos sdo inclinados a repensar sobre atitudes promulgadas sobre seu meio, e sobre a
participacdo cidada individual e suas reponsabilidades.

Ainda, a Constituicdo Federal estabelece a igualdade de direitos e obrigacfes, tanto
para homens como para mulheres, seja por motivos resultantes de cor, estado civil, sexo,
idade, gestantes e etc.

Art. 7- inciso XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; Inciso XXXI -
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissédo do
trabalhador portador de deficiéncia

Logo, segundo o artigo 5° da Constitui¢do Federal, em seu inciso I:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacbes, nos termos desta
Constituicéo;

Assim, por lei seria assegurado o direito de isonomia entre homens e mulheres,
buscando-se ndo desnivelar e diferenciar tanto no mercado de trabalho ou em outros setores
tanto da sociedade, como da economia, quanto nas dimens@es: social, politico, econémico,
cultural, juridico e outras questdes voltadas ao género. O género feminino, como parcela
substancial frente a sociedade, e atualmente como parte da economia ativa (afinal é auferido a
participacdo e insercdo feminina no mercado de trabalho, tanto quanto, visualizada como
cidada-consumidora no mercado, frente sua participacao quanto a aquisicdo de bens e servicos
voltados a este publico), ndo busca se sobressair frente aos demais publicos e grupos, mas
sim, busca por seu espaco, procurando ser reconhecida como ser-humano, digna de respeito e
de isonomia quanto aos direitos e deveres entre géneros.

Conforme apresentado pelo Quadro 1, € possivel analisar os direitos conquistados pela
mulher nos Gltimos anos.

ANO DESCRICAO

1857 Nos Estados Unidos, no dia 8 de marco, em uma fabrica téxtil, em Nova lorque, 129 operarias morrem
queimadas numa acéo policial porque reivindicaram a reducdo da jornada de trabalho de 14 para 10 horas
didrias e o direito a licenca-maternidade. Mais tarde foi instituido o Dia Internacional da Mulher, 8 de
marc¢o, em homenagem a essas mulheres.

1862 Durante as elei¢Bes municipais, as mulheres podem votar pela primeira vez na Suécia.

1869 Criada nos Estados Unidos a Associagdo Nacional para o Sufragio das Mulheres

1870 Na Franga, as mulheres passam a ter acesso aos cursos de Medicina.

1874 Criada no Japéo a primeira escola normal para mocas

1878 Criada na Russia uma Universidade Feminina.

1945 Ap6s a Sequnda Guerra Mundial, a igualdade de direitos entre homens e mulheres é reconhecida em
documento internacional, através da Carta das Nagdes Unidas.

1949 Sao criados os Jogos da Primavera, ou ainda “Olimpiadas Femininas”.

1951 Aprovada pela Organizagao Internacional do Trabalho a igualdade de remuneracéo entre trabalho
masculino e feminino para fungdo igual.

1974 Na Argentina, Isabel Perdn torna-se a primeira mulher a ocupar o cargo de presidente.

1985 No dia 29 de agosto, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) com a finalidade de
promover em ambito nacional, politicas que visem a eliminar a discriminac¢do da mulher, assegurando-lhe
condicfes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades
politicas, econdmicas e culturais do Pais.

2006 Promulgacéo da Lei Maria da Penha no Brasil. Busca-se com esta lei, a seguran¢a da mulher, buscando
erradicar a violéncia doméstica sofrida pelas mesmas.

Quadro 1 — Direitos conquistados pelas mulheres nos ultimos anos
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Fonte: elaborado pelas autoras
Conforme a Secretaria de Politicas para as Mulheres, em 2015 publicou que:

A autonomia econdmica das mulheres constitui fator de suma importancia na busca
da igualdade entre mulheres e homens, sejam elas das cidades, do campo ou da
floresta. A autonomia econdmica das mulheres é a condicdo que elas tém de prover
0 seu proprio sustento, decidindo por elas mesmas a melhor forma de fazé-lo. Isso
envolve também as pessoas que delas dependem. Assim, ela é mais do que
autonomia financeira, uma vez que inclui uma perspectiva de vida de longo prazo
(continuidade da vida humana), com acesso a previdéncia social e a servigos
publicos. As mulheres ja conquistaram muito nessa area, mas ainda ha importantes
desafios pela frente, como a obtengdo de igualdade salarial. E preciso avancar mais
na legislacdo e alterar as relagdes de trabalho entre mulheres e homens.

Em suma, embora as mulheres tenham conquistado muitos direitos, ainda ha uma
lacuna a ser trabalhada no que envolve leis discriminatorias em relacdo ao acesso das
mulheres no mercado de trabalho, O resultado cumulativo das disparidades de género na
participacdo na forca de trabalho, nos ganhos e nas transferéncias sociais ainda é substancial
(UN WOMEN, 2016).

3 METODO

Quanto aos procedimentos metodoldgicos, o presente estudo caracteriza-se, quanto ao
objetivo da pesquisa, como uma pesquisa descritiva, pois faz uma descricdo do tema a partir
da aproximacdo, ou seja, 0 pesquisador busca apenas registrar e descrever os fatos
observados, visando descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou fenémeno, sem
interferéncias (PRODANOV; FREITAS, 2013). Este estudo pode ser assim classificado tendo
em vista que busca identificar e descrever a diferenciacdo de géneros, frente a remuneracéo,
no contexto organizacional do mercado de trabalho.

Em relacdo aos procedimentos adotados na coleta de dados, € uma pesquisa realizada
com dados secundarios, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A escolha destes teve como propdésito
estudar a diferenciacdo entre géneros no mercado de trabalho, produzindo conhecimento a
partir da conex&o de dados antes dispersos nessas fontes.

Analisaram-se dados da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) levantados no
ano de 2014, que apresenta como objetivos: (a) suprimento as necessidades de controle da
atividade trabalhista no Pais, (b) provimento de dados para a elaboracdo de estatisticas do
trabalho e, (c) disponibilizacdo de informacGes do mercado de trabalho as entidades
governamentais (RAIS, 2015). Juntamente foram analisados os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua do IBGE, no periodo de 2014, essa pesquisa Visa
produzir informacGes basicas para o estudo do desenvolvimento socioeconémico do Pais e
permitir a investigacdo continua de indicadores sobre trabalho e rendimento (IBGE, 2016).

Para analise, os dados foram compilados e analisados de maneira descritiva,
possibilitando a producédo inferéncias sobre as questdes levantadas no estudo, através de um
conjunto de métodos para organizacdo, e descricdo de dados para se observar o
comportamento de algumas variaveis.

4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Inicialmente, ao buscar compreender a evolu¢do do trabalho formal no Brasil, €
possivel verificar que, segundo dados da RAIS levantados no ano de 2014, a evolugdo do
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nivel de emprego formal cresceu 1,27%, se comparado com periodos anteriores, 0 que
corresponde a um incremento de +623.077 postos de trabalho, conforme apresenta o Quadro 2
a seqguir. Ainda, de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua do
IBGE, no periodo de 2014, a taxa de desemprego ficou em 6,8%.

Ano N° Empresas Variacdo Absoluta Variacdo Relativa (%)
2004 31.407.576 1.862.649 6,3
2005 33.238.617 1.831.041 5,83
2006 35.155.249 1.916.632 5,77
2007 37.607.430 2.452.181 6,98
2008 39.441.566 1.834.136 4,88
2009 41.207.546 1.765.980 4,48
2010 44.068.355 2.860.809 6,94
2011 46.310.631 2.242.276 5,09
2012 47.458.712 1.148.081 2,48
2013 48.948.433 1.489.721 3,14
2014 49.571.510 623.077 1,27

Quadro 2: Numero de Empregos
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014-2014.

Ainda analisando o contexto geral do trabalho formal brasileiro, no tange as
dimens0es setoriais, segundo dados da RAIS (2014), ao analisar as areas em destaque dentro
da economia brasileira é possivel presumir que os setores em maior expansdo, sdo Servicos
(+587,5 mil postos ou +3,51%) e Comeércio (+217,0 mil postos ou +2,28%). Ja os setores que
apresentaram maior queda no periodo de tempo analisado, foram: IndUstria de Transformacéo
(-121,7 mil ou -1,47%) e Construcédo Civil (-76,9 mil ou -2,66%). Ainda pode-se notar que em
relagdo & agricultura, os dados demostram um nivel de estabilidade frente a promocéo de
empregos (+0,01% ou +99 postos de trabalho), conforme evidenciado no Quadro 3.

Setor/Subsetor de Atividade Econdémica 2013 2014 VEMERD | VENRED R
Absoluta (%)
Extrativista Mineral 261.383 257.606 -3,777 -1,45
Industria de Transformacéao 8.292.739 8.171.022 -121.717 -1,47
Producdo Mineral Ndo Matélico 457.617 454512 -3.105 -0,68
Industria MetalUrgica 808.909 770.894 -38.015 -4,70
IndUstria Mecénica 653.809 633.030 -20.779 -3,18
Elétrico e Comunicagéo 308.612 297.181 -11.431 -3,70
Material de Transporte 631.129 591.072 -40.057 -6,35
Madeira e Mobiliario 485.543 480.545 -4.998 -1,03
Papel e Grafit 407.051 405.698 -1.353 -0,33
Borracha, Fumo e Couro 341.875 337.446 -4.429 -1,3
Industria Quimica 952.017 950.919 -1.098 -0,12
Industria Téxtil 1.017.429 997.677 -19.752 -1,94
Industria Calgados 327.895 309.288 -18.607 -5,67
Alimentos e Bebidas 1.900.853 1.942.760 41.907 2,2
Servicos Industria de Utilidade Publica 444.674 450.098 5.424 1,22
Construcdo Civil 2.892.557 2.815.686 -76.781 -2,66
Comércio 9.511.094 9.728.107 217.013 2,28
Comércio Varejista 7.926.938 8.087.377 160.439 2,02
Comércio Atacadista 1.584.156 1.640.730 56.574 3,57
Servicos 16.726.013 17.313.495 587.482 3,51
Institui¢bes Financeiras 850.020 865.950 15.930 1,87
Adm. Tecnica Profissional 5.403.983 5.511.578 107.595 1,99
Transporte e Comunicagdo 2.724.142 2.779.158 55.016 2,02
Aloj. Comunic. 4.155.941 4.317.987 162.046 39
Medicos Odontoldgicos Vet 1.801.485 1.918.019 116.534 6,47
Ensino 1.790.442 1.920.803 130.361 7,28
Administracio Publica 9.340.409 9.355.833 15.424 0,17
Agropecudria, extracdo vegetal , caca e pesca 1.479.564 1.479.663 99 0,01
TOTAL 48.948.433 49.571.510 623.077 1,27
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Quadro 3 Numero de Empregos por setor
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014-2014.

Ap0s averiguar a evolucdo e o contexto do trabalho formal no Brasil, busca-se, entdo
analisar o espaco do género feminino no mercado de trabalho brasileiro. A seguir, no Quadro
4, evidencia-se o0 numero de postos de trabalho distribuidos por género e nivel de escolaridade
nos anos de 2013 e 2014.

2013 2014 Variacdo Absoluta
Grau de Instrucéo . - . . . -
Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total
Analfabeto 141.524 21.515 163.039 134.630 21.949 156.579 -6.894 434 -6.450
Até 5° Incompleto 1.166.705 348.246 | 1.514.951| 1.111.552 333.992 | 1.445.544 -55.153 -14.254 | -69.407
5° Completo-
Fundamental 1.222.981 461.479 | 1.684.460 | 1.115.800 422113 | 1537.913| -107.181| -39.366 | -146.547

6° a 9° Fundamental 2.283.078 917.121 | 3.200.199 | 2.139.074 882.682 | 3.021.756 | -144.004 -34.439 | -178.443
Fundamental

Completo 3.795.330 | 1.802.939 | 5.598.269 | 3.623.784 | 1.736.192 | 5.359.976 | -171.546 | -66.747 | -238.293
Médio Incompleto 2.415.797 | 1.308.087 | 3.723.884 | 2.355.614 | 1.297.681 | 3.653.295 -60.183 | -10.406| -70.589
Médio Completo 12.363.760 | 9.773.946 | 22.137.706 | 12.780.753 | 10.070.950 | 22.851.703 | 416.993 | 297.004 | 713.997
Superior Incompleto 898.822 980.403 | 1.879.225 891.954 977.145| 1.869.099 -6.868 -3.258 | -10.126
Superior Completo 3.715.634 | 5.331.066 | 9.046.700 | 3.980.489 | 5.695.156 | 9.675.645| 264.855| 364.090 | 628.945
TOTAL 28.008.631 | 20.944.802 | 48.948.433 | 28.133.650 | 21.437.860 | 49.571.510 130.019 | 493.058 | 629.077

Quadro 4: Numero de Empregos por escolaridade e género
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014-2014.

Desta forma, segundo resultados da RAIS (2014), em relacdo aos postos de trabalho
classificados quanto a género e nivel de escolaridade é possivel presumir que, por mais que a
participacdo feminina nos postos de trabalho venha ganhando forca, quando comparados os
periodos de 2013 e 2014, ainda € possivel verificar a predominancia e do género masculino
frente & ocupacdo dos cargos. Além disso, fica evidente que a participacdo do género
feminino no emprego formal, nos niveis de escolaridade mais elevados, é superior ao do
género masculino. No ensino superior incompleto elas representam entorno de 60% de
ocupacdo dos postos de trabalho em ambos os anos, enquanto os homens correspondem a
cerca de 40%.

Pode-se evidenciar que a mulher esta buscando investir em educacdo, 0 que pode
oferecer alguma vantagem em relacdo aos homens, nos critérios seletivos e nas ofertas de
trabalho (KANAN, 2010). Por outro lado, o Quadro 5 a seguir, retrata a diferenciacdo de
remuneracao frente ao género e nivel de escolaridade.

2013 2014 Variacdo Relativa

Grau de Instrucéo Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total
Analfabeto 1.196,75 988,35 1.169,97 1.217,54 1.015,07 | 1.189,77 1,74 2,70 1,69
Até 5° ano completo 1.510,79 | 1.094,16 1.415,02 1.529,53 1.109,71 | 1.432,42 1,24 1,42 1,23
5° ano completo

Fundamental 1.673,65 | 1.136,26 1.527,50 1.708,28 1.148,54 | 1.555,74 2,07 1,08 1,85
6° a 9° ano Fundamental 1.656,62 | 1.116,82| 1.503,11| 1.677,53| 1.13430] 1.519,92 1,26 1,57 1,12
Fundamental Completo 1.730,11 | 1.226,12 1.568,18 1.744,46 1.241,81 | 1.581,94 0,83 1,28 0,88
Médio Incompleto 1577,99 | 1.137,89| 1.42342| 158453 | 1.14561 | 1.428,62 0,41 0,68 0,37
Médio Completo 2.089,44 | 1.479,13 1.820,09 2.102,93 1.490,54 | 1.833,06 0,65 0,77 0,71
Superior Incompleto 3.197,65 | 217407 | 266459 | 3.15529 | 2.156,76 | 2.633,88 -1,32 -0,80| -1,15
Superior Completo 6.865,70 | 4.167,45 5.271,07 6.723,60 4.146,33 | 5.202,76 -2,07 -0,51 -1,30
Mestrado 8.060,71 | 5.546,18 6.666,56 8.227,10 5.602,44 | 6.743,95 2,06 1,01 1,16
Doutorado 10.858,70 | 8.630,22 | 9.823,54 | 11.052,25| 8.611,03 | 9.880,71 1,78 -0,22 0,58
Total 2.603,87 | 2.14420| 2.406,83| 2.651,52| 2.184,65]2.449,11 1,83 1,89 1,76

Quadro 5: Remuneracdo por escolaridade e género
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014.
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Conforme apresentado no Quadro 5, quando comparada a remuneracdo entre 0s
géneros, é possivel perceber inferioridade da remuneracdo feminina. Além disso, ao inserir 0
fator nivel de escolaridade, € possivel perceber que essa inferioridade salarial torna-se ainda
mais evidente. Ou seja, por meio dos dados apresentados pode-se concluir que, mesmo as
mulheres tendo o mesmo nivel de escolaridade, ainda se apresentam em um nivel de
inferioridade, havendo um desnivel salarial de mais de 30%.

Na opinido de Smith (2002), um fator que pode explicar a diferenca salarial observada
entre homens e mulheres € a desigualdade de género no acesso a cargos de gestdo de topo
dentro das organizagdes. Além disso, pode-se concluir de acordo com Yannoulas (2002) que:

O aumento da participagdo das mulheres nos mercados de trabalho estd mais
vinculado a expansdo das atividades femininas do que ao acesso as atividades
masculinas; as discriminac@es verticais e horizontais dos mercados de trabalho se
produzem; a brecha salarial ndo foi reduzida (¢ maior quanto maior é o nivel de
instrucdo); a taxa de desemprego feminina continua sendo superior & dos homens; e
aumenta a presenca das mulheres nas ocupacges mais precérias (YANNOULAS,
2002, p. 28)

Na sequencia, é apresentada a diferenciacdo da remuneracdo por unidade geografica
brasileira.

2014 2013 Variacdo Média

Nivel Geografico Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total

Rond6nia 2.346,70 | 1.947,19 2.171,82 2.320,17 | 1.892,61 2.136,46 1,14 2,88 1,65
Acre 240924 | 2.336,93| 237693 | 2.27529 | 2.259,64 | 2.268,23 5,89 3,42 4,79
Amazonas 2.501,75| 2.103/45| 2.330,52| 2.467,10| 2.094,49| 2.309,68 1,40 0,43 0,90
Roraima 2.672,99 | 2.501,42 2.587,92 2.589,45 | 2.455,19 2.523,17 3,23 1,88 2,57
Paré 2.24569 | 2.088,07 | 2.183,24| 2.214,46| 2.07523 | 2.15931 1,41 0,62 1,11
Amapé 2.867,90 | 2.842,26 2.856,38 2.769,25 | 2.784,04 2.775,72 3,56 2,09 2,91
Tocantins 2.34048 | 2.187,32| 2.27196| 2.114,41| 2.046,99 | 2.083,88 10,69 6,86 9,03
NORTE 2.374,37 | 2.149,70 2.279,37 2.317,55 | 2.110,70 2.230,70 2,45 1,85 2,18
Maranh&o 2.027,78 | 1.820,24| 1.933,86| 1.982,98 | 1.788,94 | 1.896,73 2,26 1,75 1,96
Piaui 1.966,76 | 1.831,66 | 1.907,02| 1.892,23| 1.79752| 1.851,01 3,94 1,90 3,03
Cearad 1.858,27 | 1.677,19 1.779,11 1.812,79 | 1.635,45 1.735,61 2,51 2,55 2,51
Rio Grande do Norte 2.104,63 | 1.916,17 | 2.02455| 2.056,21| 1.876,74| 1.981,24 2,35 2,10 2,19
Paraiba 1.861,83 | 1.74755| 1.813,12| 1.791,10| 1.692,00| 1.749,13 3,95 3,28 3,66
Pernambuco 2.090,11 | 1.903,90 | 2.011,89| 2.058,22 | 1.860,00| 1.977,59 1,55 2,36 1,73
Alagoas 1.892,33 | 1.815,33 1.862,46 1.802,79 | 1.797,12 1.800,67 4,97 1,01 3,43
Sergipe 2.212,28 | 2.041,95| 2.140,20| 2.204,82 | 2.011,91| 2.124,20 0,34 1,49 0,75
Bahia 2.101,14 | 1.924,81| 2.02535| 2.041,87 | 1.860,19 | 1.964,46 2,90 347| 3,10
NORDESTE 202120 | 1.850,25| 1.947,97| 1.971,45| 1.804,49 | 1.901,05 2,52 254 247
Minas Gerais 2.288,39 | 1.829,65 2.088,44 2.252,54 | 1.787,83 2.051,73 1,59 2,34 1,79
Espirito Santo 2422,77 | 194758 | 221897 | 2.33526| 1.913,70 | 2.155,96 3,75 1,77 2,92
Rio de Janeiro 3.199,07 | 2.489,50 2.901,73 3.125,51 | 2.434,90 2.838,11 2,35 2,24 2,24
S&o Paulo 3.030,10 | 2.371,79 | 2.740,42| 2.994,65| 2.33510 | 2.708,70 1,18 1,57 1,17
SUDESTE 2.886,90 | 2.26531 | 2.616,62| 2.841,63| 2.223,57 | 2.576,04 1,59 1,88 1,58
Parand 2.504,87 | 2.058,67 | 2.303,78| 2.467,98 | 2.023,83 | 2.269,94 1,49 1,72 1,49
Santa Catarina 2.534,62 | 2.00595| 2.296,66| 2.442,22| 1.932,86| 2.213,73 3,78 3,78 3,75
Rio Grande do Sul 2.636,38 | 2.140,40 | 2.408,21 | 2.569,28 | 2.058,62 | 2.336,03 2,61 3,97 3,09
SUL 2.559,96 | 2.074,93| 2.339,79| 2.497,93| 2.013,18 | 2.279,52 2,48 3,07 2,64
Mato Grosso do Sul 2.412,73 | 2.131,57 2.295,63 2.369,54 | 2.065,95 2.245,78 1,82 3,18 2,22
Mato Grosso 2.383,03 | 2.117,39| 227871 | 2.287,11| 2.020,59 | 2.18431 4,19 4,79 4,32
Goids 2.258,20 | 1.947,13 | 2.12360| 2.161,36 | 1.889,33 | 2.043,27 4,48 3,06 3,93
Distrito Federal 4.368,96 | 44.410,61 4.384,44 4.392,66 | 4.632,24 4.480,30 -0,54 -4,79 -2,14
CENTRO-OESTE 2.992,24 | 2.707,17 | 2.877,09| 294582 | 2.71589 | 2.853,84 1,58 -0,32 0,81
TOTAL 2.651,52 | 2.184,65| 244911 | 2.603,87 | 2.144,20 | 2.406,83 1,83 1,89 1,76

Quadro 6: Remuneragdo versus Unidade Geografica
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014.
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Ao analisar de maneira regional, segundo a RAIS (2014), verificou-se que o
comportamento em percentuais da remuneracdo média estabelece a seguinte descricao:
Regido Sul (2,64%); Regido Nordeste (2,47%); Regido Norte (2,18%); Regido Sudeste;
(1,58%) e Regido Centro-Oeste (0,81%). Assim, pode-se concluir que as regides que
apresentam melhor remuneracdo média sao as regides sul, nordeste e norte.

Assim, analisando a remuneracdo de género por unidades geogréficas, é possivel
estabelecer que o género masculino ainda demonstra um nivel de remuneracao superior ao
género feminino. Vale destacar que esta realidade apenas é diferente na regido do Distrito
Federal, onde a remuneracdo por género feminino se sobressai. Reforcando, desta forma, que
a diferenciagéo entre género e predominantemente de origem social e estrutural, de modo que
0 homem, como uma categoria, possui mais poder social do que a mulher, também como uma
categoria (SANTOS, 2008), ou seja, a diferenca salarial entre 0s géneros esta presente em
toda a cultura brasileira, independente da regido geogréfica.

Buscando compreender as questfes relacionadas a gestdo da diversidade, com o
enfoque nos individuos excluidos e marginalizados tanto por questdes de género, deficiéncia
fisica, etnia, crencas, e demais questdes que ainda hoje polémicas de forma negativa em nossa
sociedade, apresenta-se a seguir dados relacionados a distribuicdo de empregos por géneros,
etnias e deficiéncias. No Quadro 7 destaca-se a distribuicdo de empregos por géneros e etnias.

2013 2014 Variagdo Relativa

RACA/COR Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total Masculino | Feminino | Total

Indigena 56.976 40.975 97.951 59.468 34.274 93.742 4,37 -16,35 | -4,30
Branca 12.952.601 | 9.190.059 | 22.142.660 | 12.619.297 | 9.182.261 | 21.801.558 -2,57 -0,08| -1,54
Preta/Negra 1.346.749 680.813 | 2.027.562 | 1.361.754 719.710 | 2.081.464 1,11 5,71 2,66
Amarela 191.440 140.243 331.683 186.745 134.971 321.716 -2,45 -3,76 | -3,00
Parda 7.970.490 | 4.558.183 | 12.528.673 | 8.208.010 | 4.887.207 | 13.095.217 2,98 7,22 4,52
N&o Identificado | 1.736.975| 1.116.309 | 2.853.248 | 1.918.694 | 1.249.992 | 3.168.686 10,46 11,98 | 11,05
TOTAL 24.255.231 | 15.726.582 | 39.981.813 | 24.353.968 | 16.208.415 | 40.562.383 0,41 3,06 1,45

Quadro 7: Distribuicdo de empregos por etnias
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014

Pode-se perceber que o fenbmeno da exclusao pode atingir pessoas de todas as etnias,
porém seus mecanismos sao seletivos. Conforme os dados, em ambos 0s periodos, 0s postos
de trabalhos sdo ocupados, em sua maioria, para pessoas de etnia branca (£54%) e parda
(£31%), com menor representatividade estdo as etnias ndo identificadas (£7%), preta/negra
(£5%), amarela (+0,8%) e indigena (£0,2%). Além disso, vale destacar que no que diz
respeito aos postos de trabalho ocupados por negros, 0os homens representam cerca de 66%,
enquanto que apenas 34% sdo ocupadas por mulheres negras, em ambos 0s anos.

Ainda, pode-se verificar a diferenciacdo na distribuicdo de empregos e remuneracao
entre géneros e pessoas com deficiéncia, conforme demonstra o Quadro 8.

DISTRIBUIGAO DE EMPREGOS POR TIPO DE DEFICIENCIA

RAIS/2014 RAIS/2013
Participacéo Participacdo Masc.

Tipo de Deficiéncia | Masculino | Feminino | Total Masc. Total | Masculino | Feminino Total Total

Fisica 124.195 68.237 192.432 64,54 117.535 63.929 181.464 64,77
Auditiva 48.822 29.548 78.370 62,30 49.510 28.568 78.078 63,41
Visual 25.224 14.356 39.580 63,73 21.438 12.067 33.505 63,98
Intelectual (Mental) 20.440 8.692 29.132 70,16 17.874 7.458 25.332 70,56
Multipla 4.084 2.624 6.708 60,88 3.429 2.061 5.490 62,46
Reabilitado 22.983 12.117 35.100 65,48 22.215 11.713 33.928 65,48
Total de Deficientes 245.748 135.574 381.322 64,45 232.001 125.796 357.797 64,84
Né&o Deficientes 27.887.902 | 21.302.286 | 49.190.188 56,69 | 27.771.630 | 20.819.006 | 48.590.636 57,15
Total 28.133.650 | 21.437.860 | 49.571.510 56,75 | 28.003.631 | 20.944.802 | 48.948.433 57,21
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REMUNERAGAO POR TIPO DE DEFICIENCIA

RAIS/2014 RAIS/2013 Variacdo Relativa

Tipo de Deficiéncia Masculino | Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino | Total

Fisica 2.566,86 2.008,48 2.370,37 2537,93 1946,46 2331,06 1,14 3,19 1,69
Auditiva 2.756,20 1.764,63 2.383,27 2823,57 1738,61 2427,36 -2,39 1,50 -1,82
Visual 2.647,97 2.047,54 2.431,35 2549,08 2006,83 2355,46 3,88 2,03 3,22
Intelectual (Mental) 1.094,87 974,90 1.059,04 1080,35 959,09 1044,74 1,34 1,65 1,37
Multipla 2.098,36 1.734,38 1.954,10 1964,60 1635,48 1840,31 6,81 6,05 6,18
Reabilitado 2.949,81 2.415,84 2.770,37 2921,28 234227 2727,48 0,98 3,14 1,57
Total de Deficientes 2.515,26 1.917,81 2.304,26 251347 1872,38 2289,78 0,07 2,43 0,63
Nao Deficientes 2.652,68 2.186,27 2.450,19 2604,60 2145,77 2407,65 1,85 1,89 1,77
Total 6.651,52 2.184,65 2.449,11 2603,87 2144,20 2406,83 1,83 1,89 1,76

Quadro8: Rendimento salarial por pessoas com deficiéncia
Fonte: RAIS- CGET/DES/SPPE/2014

Tendo em vista os dados apresentados, pode-se perceber uma dupla desvantagem
traduzida na inser¢do das mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho. Primeiramente,
no que diz respeito ao pequeno numero de empregos ocupados por mulheres (j& mencionado
anteriormente) e por pessoas com deficiéncia (conforme Quadro 8). Assim, os deficientes
fisicos representam a maior parte e os com deficiéncia mental e deficiéncias multiplas a
menor. Além disso, quanto aos rendimentos médios das pessoas com deficiéncia, ndo houve,
durante esses anos, grandes acréscimos.

Corroborando a isso, pode-se notar que no ano de 2014, dos 381,3 mil vinculos
declarados como de pessoas com deficiéncia, 245,7 mil eram do sexo masculino e 135,6 mil
do feminino. Quanto aos rendimentos médios, em todas as modalidades de deficiéncia o
homem apresenta maior rendimento que as mulheres. Desta forma, fica claro que, a
deficiéncia traz consequéncias para as mulheres no mercado de trabalho, visto que estas ainda
se encontram em acentuada posi¢do de desvantagem frente ao género masculino portador de
deficiéncia.

Por conseguinte, conforme Diogo e Coutinho (2006), as politicas sociais brasileiras
implantadas nunca foram suficientemente abrangentes para garantir o acesso de todos 0s
cidaddos ao emprego, saude, educacdo, cultura e lazer, assim, Singer (2000 apud DIOGO;
COUTINHO, 2006) enfatiza que o desemprego gerado neste processo € somente a ponta de
um iceberg muito maior.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, este artigo descreve-se que a sustentabilidade aliada a gestdo da diversidade
no cenario econémico, social, € um tema que deve ser continuamente debatido e explorado,
visto os diversos problemas em que a atual sociedade contemporanea emerge. Busca-se néo
apenas igualdade entre os grupos marginalizados e excluidos, e sim, a revisdo e analise de
conceitos, condutas, valores e questdes essenciais a serem avaliadas pela sociedade, ao
momento em que se busca, um mundo melhor para viver, frente as geracdes posteriores.

Se por um lado a constituicdo Federal promulgada em 1988, traz consigo direitos
sociais, relacionadas a dignidade humana, por outro lado, a pratica encontra-se muito distante
da teoria discutida e abordada perante a lei. Vive-se atualmente em um cenario global
carregado de fatores culturais que impedem o atual modelo de sociedade de vir desenvolver-
se e romper lacos com o passado. Em um contexto global, é possivel presumir que a
sociedade ainda ndo conseguiu superar tragos culturais de excluséo social e econdbmica, como
por exemplo: corrupcao, exclusdo/marginalizacdo de grupos diferenciados frente a populacao
como negros, deficientes fisicos, crencas e religides, diferenciaces de género.

Por outro lado, busca-se uma sociedade igualitdria de maneira emergente, ou seja,
procura-se por profundas mudancas e por uma visdo mais difundida a respeito de “cidadania”.
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Logo, o mercado de trabalho, por mais que venha modificando muitas questdes sociais devido
a sua atuacdo frente a sociedade e ao mercado, em muitos casos acaba deixando para trés
questdes basilares, como a equidade salarial de géneros, e de direitos as mulheres, tendo em
vista que o resgate a cidadania a este grupo ocorreu de forma muito recente no mundo,
contribuindo com uma cultura errénea de valorizacao do trabalho masculino

A preocupacéo deste estudo encontra-se alicercada sobre a valorizagdo individual do
ser-humano e busca como contribuicOes ressaltar as diferencas econdmicas e sociais frente ao
género e sua implicacdo pratica frente a sociedade.

Por fim, buscando-se responder ao problema de pesquisa proposto, tém-se como o
seguinte questionamento: “Tendo em vista 0 contexto social e econdmico em que as
organizacOes estdo inseridas, atualmente existem diferencas significativas de remuneracao
entre géneros?” SIM! Por mais evoluida que a sociedade venha a considerar-se ao longo dos
ultimos anos, torna-se impossivel negligenciar esta questdo, bem como é demostrado nos
resultados desta pesquisa pelo RAIS/MTE. Afinal, parte-se do pressuposto de questdes
consideradas basilares, principalmente quanto ao aspecto social ainda ndo foram superados.
Logo, mais do que uma questdo de mudanca de postura por parte das pessoas, mas sim, uma
questdo de valores e de concepcdo do que refere-se a cidadania. Busca-se um mundo mais
igualitario e justo a todos os cidadaos, se distin¢do ou diferenciacdo dentre os demais.

Com este artigo, que o objetivo geral, descrito como: “identificar e descrever a
diferenciacdo de géneros no contexto organizacional do mercado de trabalho frente a
remuneracdo”. Neste sentido, como contribui¢cGes pode-se destacar que, a &mbito académico,
esta pesquisa levantou dados visando demostrar a diferenciagdo entre géneros frente ao
mercado de trabalho. Quanto a contribuicdo ao meio empresarial, busca-se por meio deste
estudo a sensibilizacdo e a busca por mudancas profundas frente a valorizacéo do profissional,
independente do género e outras diversidades que permeiam a sociedade.
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