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RESUMO

Este artigo analisa o conflito trabalho-familia na vida dos agricultores familiares, associados a
Cooperativa do Projeto Esperanca/COOESPERANCA. Os procedimentos metodologicos
incluem uma revisdo de abordagens acerca do conflito trabalho-familia e agricultura familiar,
como também aplicacdo de entrevistas semiestruturadas a uma amostra de produtores rurais
associados a COOESPERANCA. A analise dos dados foi efetivada via varidveis qualitativas
em escala ordinal do tipo Liquert. De acordo com os resultados, na maioria dos casos (51,55%),
foram identificadas situagdes conflitivas do trabalho no ambito familiar. Por outro lado, ¢ sutil
a percepgao de prejuizos quanto a interferéncia da familia no trabalho. Acredita-se que a
organizacdo laboral em base familiar, e vinculada a COOESPERANCA sejam os fatores
explicativos dos resultados encontrados, pois contribuem para uma maior harmonia entre o
dominio doméstico e profissional, contudo, esse arranjo produtivo pode fazer com que as
atividades laborais sejam postas em detrimento das atividades domesticas.

Palavras-chave: agricultura familiar, conflito trabalho-familia, economia solidaria,
COOESPERANCA.

ABSTRACT

This article analyzes the work-family conflict in the life of the family farmers, associated to the
Cooperative of the Projeto esperanca/COOESPERANCA. The methodological procedures
include a review of approaches to work-family conflict and family agriculture, and the analysis
of the results of semi-structured interviews and a questionnaire to the rural producers associated
with COOESPERANCA. The data analysis was performed using qualitative variables in the
Liquert-type ordinal scale. According to the results, conflicting situations of family work were
identified in (51.55%) of the cases analyzed. On the other hand, it is subtle the perception of
damages as to the interference of the family in the work. It is believed that the family-based
work organization, linked to COOESPERANCA are the explanatory factors of the results
found, since they contribute to a greater harmony between the domestic and professional
domains, however, this productive arrangement can cause the work activities to be done to the
detriment of domestic activities.

Keywords: Family farmers, conflicting situations of family work, solidarity economy,
COOESPERANCA
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INTRODUCAO

A economia solidaria surgiu no Brasil em resposta a crise de 1980, como rea¢do a um
contexto de desemprego estrutural, acentuacdo da concentra¢do de renda e acumulagdo do
capital, consequentemente atenuacdo das desigualdades sociais, a reestruturagdo produtiva do
capital, a crise do Movimento Sindical e ainda na década de 1990, agravada com a abertura do
mercado interno as importagdes (SINGER; SOUZA, 2000). Neste processo, o setor de servigos
mostrou-se incapaz de absorver os trabalhadores desempregados, ocasionando assim a miséria,
a marginalidade e a violéncia.

Segundo o Singer (2002), a economia soliddria ganhou for¢a ainda maior a partir de
1990, e desde entdo, teriam emergido novas experiéncias de associativismo. As diversas formas
de organizacdo econdmica baseadas no trabalho associado, na propriedade coletiva dos meios
de producdo, na cooperagdo e autogestdo formaram um conjunto diversificado de
empreendimentos, em que a solidariedade transforma praticas e aponta para compromissos
renovados com as lutas coletivas por transformagdes sociais.

Neste processo, o empreendedorismo coletivo exige que o carater coletivo mantenha
grande rigor administrativo canalizando em uma lideranca conjunta aspectos de motivagao,
gestao, empreendedorismos e inovagdo. Exigéncias que, somados as demandas no seio familiar
podem contribuir para o estabelecimento de um estado conflitivo entre o trabalho e a familia.
Historicamente, a familia corresponde a um grupo social que exerce marcada influéncia sobre
a vida das pessoas. Além de atuar na constituicio da personalidade, ela influencia
significativamente o comportamento individual através das acdes e medidas educativas
(DRUMMOND; DRUMMOND FILHO, 1998).

Com a emergéncia do capitalismo a estrutura familiar ¢ afetada pela importancia que o
trabalho fora de casa adquire dada a relevancia de seu valor econdmico. As alteragdes sociais e
demograficas ocorridas nesse contexto acirraram as dificuldades em conciliar o trabalho com
os compromissos familiares (STEPHENS; SOMMER, 1996). Dai emerge o conceito de conflito
trabalho-familia advindo do fato de que os individuos desempenham varios papéis fazendo uso
dos mesmos recursos: energia, dedicacdo e tempo (KINNUNEN; FELDT; GEURTS;
PULKKINEN, 2006).

A agricultura familiar, um dos importantes componentes da economia solidaria possui
uma relacdo peculiar entre os dominios trabalho-familia, ja que o nicleo familiar € o gestor da
propria producdo e os trabalhadores, na maioria das vezes, laboram no mesmo local onde
residem. O modelo produtivo familiar tem como principal caracteristica a estreita relacdo entre
trabalho e gestdo (FAO/INCRA, 1994). As atividades de plantio e domésticas sao dificeis de
serem separadas, pois, ambas sdo realizadas num ambiente muito proximo e pelo mesmo grupo.
Assim, ¢ comum que os compromissos laborais deixem de ser atendidos em detrimento de uma
maior dedicacdo a familia ou vice-versa.

No meio rural, esse panorama foi intensificado por volta das décadas de 60 e 70 quando
o processo global de modernizagao agropecuaria induziu uma série de transformagdes, que ao
exigir um trabalho com novos requerimentos, aumentou as tensdes entre os dominios trabalho-
familia. Diante do exposto, este estudo tem como intuito principal verificar a existéncia do
conflito trabalho-familia entre os agricultores familiares vinculados ao Projeto
Esperanca/COOESPERANCA, localizada na regido central do estado do RS.

Para tanto, aplica-se um questionarios semi-estruturado a 31 dos 50 representantes dos
grupos de agricultores familiares vinculados a COOESPERANCA partindo-se da premissa de
que uma boa relacdo entre os dominios trabalho-familia repercute ndo apenas em uma maior
coesdao no seio familiar, como também na reproducdo social dos agricultores familiares
enquanto grupo associado ao empreendimento solidario de que participam.
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2. CONFLITO TRABALHO-FAMILIA NA AGRICULTURA FAMILIAR

Na agricultura familiar, a familia ¢ a proprietaria dos meios de producdo, além de
partilhar o espaco produtivo, esta ligada a terra por lacos sanguineos ou consanguineos de
parentesco (SCHNEIDER,2003). Consequentemente, o ambiente de trabalho se interpenetra
com o ambiente familiar. Assim, O trabalho doméstico por vezes se confunde com o trabalho
produtivo ao passo que relagdo familiar se confunde com a relagao de produgao.

Para Chayanov (1974), de acordo com “teoria da unidade econdomica camponesa”, a
familia agricola atua como um agente tomador de decisdes, cabendo ao nucleo familiar
deliberar quanto a producao, investimentos, equipamentos e alocac¢do tanto da for¢a de trabalho
quanto dos demais recursos. A escassez de tempo e dedicacdo perante a execugdo de tarefas em
diferentes dominios, tais como na casa, no campo, na cidade ou na industria faz com que
emerjam situagdes conflitivas (KINNUNENET et. al.,2006).

Quando nao ha equilibrio entre os dominios ¢ frequente suceder um duplo conflito ora
ocasionado na familia em decorréncia das ocupagdes laborais e ora ocasionado no trabalho em
decorréncia das ocupagdes domesticas (FRONE; RUSSELL; COOPER, 1992; KELLOWAY;
GOTTLIEB; BARHAM, 1999). Para explicar os mecanismos de interagdo entre o trabalho e a
familia Edwards e Rothbard (2000) fazem uma divisdo em categorias distintas: 1)
contaminagdo: quando héd impacto da dimensao familiar sore a dimensao laboral ou vice versa;
2) compensacdo: a insatisfacdo em uma das dimensdes faz com que a pessoa aumente seu
envolvimento ou busque se recompensar dedicando mais tempo a outra dimensdo; 3)
segmentacdo: ha separagdo entre as dimensdes trabalho e familia de tal forma que uma nao
interfere na outra; 4) escoamento: quando os recursos tempo, energia, atencao sao limitados de
forma que a utilizagdo deles em uma das dimensdes impossibilita a utilizacdo na outra
dimensdo; 5) conflito: as dimensdes trabalho e familia possuem demandas mutuamente
incompativeis.

A compensacdo, pode se manifestar em duas formas distintas, sendo elas suplantar ou
reafirmar. A suplantagdo acontece quando hé insatisfagdo em uma das esferas e o individuo se
dedica mais a outro no intuito de obter as recompensas nao encontradas na primeira esfera. Ja
a compensacdo se da diante de fatos e experiéncias negativas em um dominio levando o
individuo a buscar experiéncias positivas no outro dominio (EDWARDS; ROTHBARD, 2000).

A ideia de que ¢ possivel estabelecer uma separacdo entre familia e trabalho
(segmentagdo) foi contrariada em diversos estudos, dentre eles, o de Clark (2000) que prova
uma intima ligagdo entre ambos os dominios. Polasky e Holahan (1998) acreditam que o
desempenho de tarefas dentro e fora da propriedade € positivo para o individuo. Segundo os
autores, a pluriatividade aumenta a autoestima e amplia as oportunidades na esfera social.
Porém, Carnet, (1993), Thompson e Walker (1989) discordam desse posicionamento, segundo
eles, os esfor¢os de compatibilizar demandas domésticas e laborais ocasionam efeitos negativos
em ambas as esferas.

Para Frone e Cols (1997), conforme o dominio familiar entra em situacdo de conflito
com o dominio laboral, o desempenho no trabalho cai. Tamayo e Cols. (2002) encontraram
relacdes negativas tanto para a percepcao de satide laboral e a interferéncia do trabalho-familia,
quanto para interferéncia familia-trabalho e a percep¢ao de competéncia profissional. Segundo
Goldani (2002) a origem do conflito trabalho-familia e familia-trabalho estdo intimamente
ligadas as modificacdes que a estrutura familiar vem sofrendo ao logo do tempo em decorréncia
dos papeis assumidos pelos homens e mulheres no nicleo familiar.

Antigamente cabia a mulher cuidar do lar e dos filhos, enquanto ao homem era
incumbida a tarefa de sustentar financeiramente a casa. Hoje, no entanto, tal arranjo ja ndo ¢
dominante. Em funcdo da deterioragdo salarial, do aumento do custo de vida, entre outros
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fatores, a mulher emancipou-se e as os arranjos familiares mais comuns passaram a ser aqueles
cujos dois conjuges atuam como forca de trabalho.

Para um maior entendimento de como ocorre o conflito é preciso considerar que ele
possui um carater bidirecional, ou seja, ha interferéncia do trabalho na familia como também
ha interferéncia da familia no trabalho. De acordo com Netemeyer, Boles e McMurrian (1996)
o primeiro aspecto pode ser definido como um conflito entre papéis no qual as demandas de
trabalho, tempo dedicado e tensdo gerada por ele, interferem no desempenho familiar. O
segundo aspecto, oposto, a interferéncia da familia no trabalho, se refere a um conflito no qual
as demandas da familia, assim como o tempo dedicado e a tensdo gerada por ela, interferem no
desempenho das responsabilidades ocupacionais.

As consequéncias do conflito trabalho familia ocorrem em trés dominios: fisico,
psicologico, comportamental, atitudinal e organizacional (GEURTS; DEEMEROUTI, 2003).
As consequéncias nesses dominios sdo identificadas respectivamente através do estresse, baixa
imunidade, dores de cabeca e de costas, problemas gastrointestinais, fadiga, insonia, dores no
peito, aumento do consumo de café, bebidas alcoolicas e cigarro, diminui¢do ou a ndo pratica
de esportes, comportamentos mais agressivos, absentismo e a diminuicdo do desempenho
profissional.

Em relagdo ao conflito trabalho-familia dentro da agricultura familiar, especula-se que
os trabalhadores rurais percebam maior interferéncia da familia no trabalho em especial quando
levadas em consideracdo as questdes relacionadas a dimensdo do tempo. Conjectura-se que
esses trabalhadores sintam maior dificuldade em cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as
tarefas de trabalho relacionadas a propriedade em fun¢do de demandas advindas do contexto
familiar. Desse modo ¢ possivel que haja um prejuizo econémico decorrente da queda na
produtividade e um prejuizo emocional advindo de desgastes familiares.

2.1. AGRICULTURA FAMILIAR E A COOPERATIVA ESPERANCA

A autogestdo e a autonomia de cada unidade de produgdo sdo pressupostos basicos da
economia solidaria que vao ao encontro do que propde a agricultura familiar (ARRUDA, 2006).
Desse modo, a economia solidaria funciona com um aporte para que as familias agricolas
vendam seus excedentes e, a despeito da invasdo do capital no campo, consigam se manter no
nicho familiar de mercado.

Em sentido amplo, a economia soliddria busca humanizar o capitalismo através da
harmonizagdo da produ¢do com a sociedade, economia, politica e meio ambiente (SINGER,
2002). As cooperativas sdo o principal expoente da economia soliddria desempenhando um
importante papel na agricultura familiar, pois, servem de apoio aos agricultores que nao
conseguiram ou nao quiseram se integrar plenamente na légica de mercado. A comercializagao
conjunta nas cooperativas agrega valor aos produtos, além de fortalecer as economias locais e
criar redes de trocas (MEDANHA, 2010).

A Cooperativa Esperangca (COOESPERANCA) ¢ um misto de pequenos produtores
rurais e urbanos vinculados ao Projeto Esperanga’ que tém a agricultura familiar como um de
seus eixos. O foco principal ¢ manter a perspectiva de gerag@o de trabalho e renda alicer¢ados
no trabalho organizado com a valorizacao do trabalho acima do Capital e promocao da inclusao
social (CASSOL; WIZNIEWSKY, 2012). Para Icaza e Freitas (2006) os empreendimentos
solidarios ligados ao Projeto Esperanca formam uma rede denominada Teia Esperanga a qual

‘0 Projeto Esperanca nasceu em 15 de agosto de 1987 como uma expressdo dos Projetos Alternativos
Comunitarios (PACs) que foram inspirados nas ideias de Albert Tévoédjeré (1982). Os objetivo dos PACs era
articular experiéncias de Economia Popular Solidaria no meio urbano, rural e na Prestagdo de Servigos
Autogestionarios na regido central do estado do RS (CASSOL; WIZNIEWSKY, 2012).

4
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promove unido entre produtores e consumidores motivados pelo comercio justo, consumo
solidario e ético.

Nesse sentido os pontos de troca e comercializagdo sdo administrados de forma
colegiada pelos proprios empreendedores solidarios. Além dos produtos provenientes da
agricultura familiar também s3o comercializados produtos coloniais, hortigranjeiros
ecoldgicos, caseiros, artesanais, panificagdo, confecgdo, serigrafia, artesanato em material
reciclado, carnes e prestacao de servicos. O foco principal ¢ manter a perspectiva de geragao
de trabalho e renda alicer¢ados no trabalho organizado com a valorizagdo do trabalho acima do
Capital e promogao da inclusdo social (CASSOL; WIZNIEWSKY, 2012).

3. METODO

Para alcancgar os objetivos propostos realizou-se uma pesquisa de natureza qualitativa
exploratoria, que por meio do estudo de caso, tem como intuito aprimorar ideias ou descobrir
intuigdes através de entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema
pesquisado (GIL, 2006; DENCKER, 2000). Inicialmente foi realizado um levantamento
bibliografico sobre a tematica em questio, logo em seguida foi-se a campo coletados com um
instrumento composto por perguntas semiestruturadas adaptadas de Netemeyer e Cols (1996) e
traduzidas por Aguiar (2012).

Para analisar o conflito trabalho-familia o questionario utiliza duas dimensdes:
interferéncia do trabalho na familia e interferéncia da familia no trabalho. Desse modo, foram
selecionadas 17 perguntas, sendo que as duas primeiras avaliam a satisfacao dos trabalhadores
com o trabalho e a importincia atribuida a ele. As questdes de 3 a 6 buscam capitar a
interferéncia da familia no trabalho, enquanto que as questdes de 7 a 11 buscam capitar a
interferéncia do trabalho na familia. Por fim, a partir da questdo 12 intenciona-se definir o perfil
da amostra. Ao todo foram aplicados 32 questionarios.

Para o tratamento dos dados coletados utilizou-se o software SPSS 20.0®. A analise foi
embasada em estatica descritiva e diferengas de média, tendo como finalidade caracterizar a
amostra e descrever o comportamento dos individuos em relagdo a situacdes conflitivas entre o
trabalho e a familia. Nesse sentido, utilizaram-se varidveis qualitativas em escala ordinal do
tipo Liquert.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

A pesquisa realizada com 31 agricultores familiares filiados Teia Esperan¢a demostra
que a amostra ¢ composta por individuos com mais de 50 anos (46,9%), do sexo masculino
(53,1%), casados (81,3%), com até 2 dependente (43,8%), ensino médio incompleto (43,8%),
cujas responsabilidades pela manutencdo financeira da familia sdo divididas igualmente com o
conjugue (62,5%). A tabela 1 exemplifica com mais detalhes o perfil da amostra.

Tabela 1. Perfil dos agricultores familiares vinculados a Teia Esperanga:

Variavel Alternativas Frequéncia | Percentual
Até 20 anos 1 3.1
De 21 a 25 anos 1 3.1
Idade De 26 a 30 anos 4 12.5
De 31 a 35 anos 0 0
De 36 a 40 anos 5 15.6
De 41 a 45 anos 4 12.5
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De 46 a 50 anos 2 6.3
Mais de 50 anos 15 46.9
. Masculino 17 53.1
Género
Feminino 15 46.9
Solteiro 5 15.6
26 81.3
Estado Civil Casado

Vitvo 1 3.1

Separado 0 0
Nenhum 6 18.8
14 43.8

Numero de dependentes Dela2

De3a4 8 25.0
Mais de 4 4 12.5

Nunca estudou 0 0
Alfabetizado 10 31.3

i 3 9.4

Escolaridade Ensino Fundamental completo

Ensino Médio incompleto 14 43.8
Ensino Médio completo 5 15.6

Ensino superior 0 0
Unico responsavel 5 15,6

Principal responsével 2 6.3
Responsabilidade pela manuten¢ao . — i 20 625

financeira da familia Divide responsabilidades igualmente .
Contribui com pequena parte 5 15.6

Naio tem responsabilidade financeira 0 0

Elaboragédo propria.

Apo6s conhecer o perfil dos respondentes e aspecto relacionado a responsabilidade
financeira das familias, o estudo parte para a verificacdo do quao importante ¢ o trabalho para
os agricultores familiares, bom como, o qudo satisfeito eles estdo com o trabalho atual. As
tabelas 2 e 3 evidenciam esses resultados.

Tabela 2. Importancia do trabalho na vida dos agricultores familiares:

Percentual valido

Variavel Média Nada Pouco Muito Extremamente
Importante
importante importante Importante importante
Importancia do
trabalho atual na 4.375 0 0 12.5 37.5 50
minha vida

Elaboragédo propria.

Tabela 3. Satisfagdo com o trabalho:

Percentual valido

Variavel Média i i
Muito Insatisfeito Indiferente  Satisfeito Muito

insatisfeito satisfeito
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Como me sinto em
relacio ao 4.375 12.5 3.1 0 56.3 28.1
trabalho atual

Elaboragdo propria.

Quando perguntados sobre a importancia do trabalho e sobre a satisfacdo com o
trabalho, 50% responderam que o trabalho ¢ extremamente importante e 56% se mostraram
satisfeitos com o trabalho. Conforme a tabela 2, nenhum dos entrevistados atribuiu pouca ou
nenhuma importancia ao trabalho. No que tange satisfagdo com o trabalho atual, demonstrado
na tabela 3, a maioria dos entrevistados esta satisfeito com o trabalho. Contudo, observa-se que
o percentual dos que se declararam muito insatisfeitos (12,5%) ¢ relativamente expressivo,
tendo em vista o tamanho reduzido da amostra.

A seguir, sdo analisadas a interferéncia da familia no trabalho (Tabela 4) e
posteriormente a interferéncias do trabalho na familia (Tabela 5), sendo que quanto maior a
discordancia com as respostas, ou seja, discordo totalmente (5 pontos na escala tipo likert),
menor a interferéncia de um dominio no outro:

Tabela 4. Interferéncia da familia no trabalho dos agricultores:

Percentual valido

Variavel Média| Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
Totalmente Totalmente
As demandas da minha familia
interferem nas minhas atividades | 3.000 9.40 37.50 3.10 25.00 15.60
de trabalho.

Eu preciso adiar atividades de
trabalho por causa de demandas | 2.813 18.75 37.50 3.13 25.00 15.63
que surgem quando estou em casa.

Por causa das demandas da minha
familia, nio consigo fazer as coisas | 3.688 6.25 12.50 9.38 50.00 21.88
que preciso no trabalho.
Minha vida doméstica interfere nas
minhas responsabilidades no
trabalho (como cumprir
as tarefas e a jornada de trabalho).

3.563 3.13 25.00 12.50 31.25 28.13

Elaboragdo propria.

De acordo com a Tabela 4 observa-se que os respondentes sdo indiferentes ao fato das
demandas da familia interferir no trabalho. Porém em relacdo ao tamanho da amostra, ¢
relativamente alta a porcentagem dos entrevistados que precisa adiar atividades no trabalho por
conta das demandas que surgem em casa (37,5%). Para metade da amostra as demandas da
familia ndo dificultam a realizacdo das atividades necessarias ao trabalho. Ao encontro disso, a
maior parte da amostra (31,20%) ndo acredita responsabilidades profissionais como, por
exemplo, cumprir as tarefas e a jornada de trabalho.

A partir desses resultados e observando que as médias das varidveis estdo dentro do
intervalo de concordo e discordo (pontos 2 e 4 na escala tipo /likert), ndo se pode descartar
totalmente a existéncia do conflito familia-trabalho. Contudo, percebe-se que a familia nao
interfere de forma determinante no trabalho. A Tabela 5 evidencia as interferéncias do trabalho
na familia.
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Tabela 5. Interferéncia do trabalho na vida familiar dos agricultores:

Percentual valido

Variavel Frequéncia | Concordo Discordo
Concordo Indiferente Discordo

Totalmente Totalmente

As demandas do meu
trabalho interferem na minha 3.188 3,1 40,6 6,3 34,4 15,6
vida familiar.

Devido a quantidade de
tempo que dedico ao trabalho,
tenho dificuldade em cumprir 3.188 9.4 344 9.4 313 15.6

minhas
responsabilidades familiares.
Por causa das demandas do
meu trabalho, nio consigo
fazer as coisas que quero
fazer em casa.

As pressdes do meu trabalho
restringem a liberdade de
planejar as minhas atividades
familiares.

Os meus deveres no trabalho
me levam a mudar meus
planos para as atividades
familiares.

2.875 9.4 43.8 9.4 25.0 12.5

3.063 12.5 344 6.3 28.1 18.8

2.719 12.5 43.8 12.5 21.9 9.4

Elaboragédo propria.

A partir da Tabela 5 mostra que (40,6%) dos entrevistados concorda que as demandas
do trabalho interferem na familia de modo que, a maior parte deles (34,4%), em fun¢do do
tempo que dedica ao trabalho, ndo consegue cumprir com as responsabilidades do lar, sendo
que (43,8%) deixa de fazer as coisas que gostaria de exercer em casa. A liberdade de planejar
atividades familiares ¢ restringida pelas pressdes do trabalho (34,4%), fazendo com os planos
familiares sofram modificagdes por conta dos deveres profissionais (43,8%).

Diante do exposto e dos valores relativamente inferiores de média, se comparado com
a Tabela 4, ¢ nitida a presenca do conflito trabalho-familia, evidenciando que o trabalho na
maioria das vezes ¢ colocado como prioritario. Tal resultado ja era esperado haja vista a
importancia econdmica do trabalho para o sustento das familias. Esses achados corroboram o
os estudos de Aguiar (2012), segundo os quais a avaliacdo de que o trabalho ¢ causador de
dificuldades ou prejuizo na esfera familiar ¢ maior do que a percepcao contraria. No que tange
a interferéncia da familia no trabalho, os resultados aqui encontrados também se assemelham
aos de Aguiar (2012), ou seja, a intensidade do conflito familia-trabalho ¢ baixa.

Conforme autora esse panorama esta relacionado aos graus de satisfagao com o trabalho
e importancia a ele atribuida. Dessa forma, quanto maior a satisfagdo com as atividades laborais,
menor ¢ a tendéncia de se identificar interferéncia deste na familia, e quanto mais importancia
¢ dada ao trabalho, menor tende a ser a percep¢do de que a familia gera através de suas
demandas implicagdes negativa no &mbito ocupacional.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme dados levantados mediante a entrevista com questdes semiestruturadas,
verificou-se, a partir do perfil da amostra, que ndo obstante as transformagdes estruturais e
sociais vivenciadas no campo, a unidade familiar permanece como um nucleo conciso de
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reproducao social, o que se reflete no fato da grande maioria dos entrevistados serem casados,
e dividirem igualmente as responsabilidades financeiras. O menor numero de filhos e o
satisfatorio grau de instrugdo escolar sdo indicios de que a modernizacdo do campo induziu
mudancas demograficas e institucionais positivamente importantes, ja que antes 0 comum eram
familias mais numerosas, menos instruidas e com a figura masculina exercendo maior peso no
sustento financeiro.

O trabalho tem significativa importancia na vida dos entrevistados, sendo que para
metade da amostra ¢ considerado extremamente importante. Ademais, a maioria declarou-se
satisfeito com o trabalho atual. Esses resultados atestaram a relevancia de se investigar situagdes
conflitivas entre o trabalho e a familia. Na analise da interferéncia da familia no trabalho, nao
foram percebidas situacgdes graves de conflito por parte da familia no trabalho. De acordo com
os entrevistados, as demandas familiares ndo os impedem de realizar as atividades profissionais,
tdo pouco, atrapalham no cumprimento da jornada de trabalho. Quando estdo em casa, precisam
adiar as atividades de trabalho, o que de certa forma demonstra que os agricultores familiares
conseguem separar o dominio familia do dominio trabalho.

Quanto a interferéncia do trabalho na familia, observou-se que as demandas do trabalho
afetam negativamente a vida familiar, sendo que o tempo dedicado ao trabalho e as pressdes
nele vivenciadas impedem que os agricultores arquem com suas responsabilidades perante a
familia, fazendo com que se sintam restringidos para planejar atividades junto a esta. Admitem,
ainda, ndo conseguir fazer tudo o que gostariam em casa, € que os deveres no trabalho acarretam
mudancas no planejamento familiar. Mesmo que ndo haja situacdo de extremo conflito do
dominio trabalho no dominio familia, ¢ evidente que a importincia dada ao primeiro
compromete a aten¢ao ao segundo.

Os resultados encontrados contrariam a hipdtese de que a familia tenha uma
interferéncia prejudicial no dominio trabalho, mas corroboram a interferéncia do trabalho no
dominio familia. Portanto, para o caso dos agricultores Familiares da COOESPERANCA nao
foi confirmado um carater bidimensional de conflito, acredita-se que isso possa ser atribuido ao
fato de que a caracteristica do trabalho ¢ colaborativa. Ou seja, mesmo que o tempo dedicado
ao trabalho restrinja as atividades potenciais de lazer que gostariam de desfrutar junto a familia,
gerando uma situacdo conflitiva, o inverso ndo ¢ verdadeiro.

Ainda que as demandas familiares ou as atividades que gostariam de exercer sejam
afetadas negativamente, ndo ha indicios que permitam denotar prejuizo as atividades laborais,
o que sugere uma possivel situacdo de desgaste fisico e mental, oriundo da situagdo conflitiva,
conjecturando-se uma possivel geragdo de sobre trabalho para os agricultores familiares. Tais
conclusdes sdo justificaveis pelo vinculo existente entre cultura e cultivo onde os valores
culturais, normas e sistemas de crencas influenciam diretamente a existéncia e prevaléncia de estados
conflitivos inerentes a cada dominio (AYCAN, 2008).

As limitacdes do estudo estdo diretamente relacionadas aos aspectos amostrais e de
abordagem, por isso, para trabalhos futuros sugere-se que seja feita uma pesquisa com um maior
namero de entrevistados, bem como, que sejam incluidas varidveis referentes a renda e bem-
estar. Pois, especula-se que a elevada importancia dada ao trabalho, que em ultima instancia
leva os agricultores coloca-lo em detrimento da familia, podem estar atreladas aos retornos
financeiros e a necessidade de proporcionar melhores condi¢des de vida ao conjuge e filhos.
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