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RESUMO

O presente trabalho visa discorrer a cerca do relato de experiéncia do estagio em Psicologia
Organizacional de uma Universidade do Interior Gaucho, desenvolvido na &rea de Marketing
da Empresa Janior da Instituicdio e que vem promovendo agdes que contemplam o
compromisso e responsabilidade socioambiental. O projeto, nominado Arborizando, objetiva
através do plantio de mudas de arvores resgatar a responsabilidade socioambiental entre
academia e sociedade, possibilitando assim, problematizar a importancia de se incorporar na
gestdo de uma Empresa Janior o compromisso socioambiental necessario para uma
organizagdo na contemporaneidade. Verificou-se que Empresas Juniores podem vir a ser
polos promovedores destas agdes, pois se encontram no entre Universidade e comunidade,
pois atuam diretamente no mercado de trabalho, mesmo se gerenciando por académicos, e se
relacionam com diferentes empresas e organizagdes, possuindo assim, neste entre, um espaco
com potencial para fomento desta postura, bem como, frente as diferentes demandas da
propria contemporaneidade.

Palavras-chave: gestdo sustentavel, responsabilidade socioambiental; organizacgdes;
desenvolvimento sustentavel; sustentabilidade em instituicGes de ensino superior;

ABSTRACT

The present work aims to argue about an experience report of an internship in Organizational
Psychology of a ‘Gaucha’ University, developed in the Marketing area of a Junior Company of
the Institution. The Company is promoting activities wich are compromised with social and
environmental responsibility. The project, nominated Arborizando, objects to rescue the social
and environmental responsibility between academia and society through the planting of tree
seedlings, so it would enable to problematize the importance of incorporating the management
of a Junior Enterprise's social and environmental commitment needed for an organization
nowadays. It was found that Junior Companies can become pole promoters of these actions,
because they are in between the University and the community, and they act directly on the
labor market, and even if it is managed by academics, Junior Companies are related to
different companies and organizations, having, thus, in this between, an area with potential for
fostering this attitude as well as face of the different demands of contemporaneity itself.

Keywords: sustainable management; social and environmental responsibility; organizations;
sustainable development; sustainability in higher education institutions;
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Este trabalho busca discorrer acerca do relato de experiéncia vivenciado no estagio em
Psicologia Organizacional e do Trabalho do curso de Psicologia da URI Santiago/RS. A
experiéncia busca destacar neste relato, o projeto que vem sendo desenvolvido junto a equipe
da Empresa Junior da Instituicdo, a Alternativa Janior. Empresa Janior dos cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis e que conta também com académicos do curso de
Psicologia, devido a parceria realizada entre os cursos que disponibilizam assim, um espaco
de estagio para o curso de Psicologia.

A Alternativa Janior, bem como, as mais de 300 Empresas Juniores distribuidas em
todo o territério nacional é considerada, segundo Silva e colaboradores (2012),

“uma associagdo civil, sem fins economicos, construida e gerida
exclusivamente por alunos de graduacdo de estabelecimentos de
ensino superior, que presta servicos e desenvolve projetos para as
empresas, entidades e sociedade em geral, nas suas areas de atuacgao,

sob a orientagdo de professores e profissionais especializados “
(SILVA, 2012).

O Movimento das Empresas Junior (MEJ) teve seu surgimento na Franca, em 1967,
tendo com principal objetivo complementar a formacdo académica de seus participantes
fornecendo experiéncias préaticas e realisticas. Na década de 80, o modelo francés se
consolidou e comecou a se difundir internacionalmente, chegando a Suiga, Bélgica, Espanha,
EUA e também no Brasil (SILVA, 2012).

Em nosso pais este movimento chegou em 1988, através da Camara de Comércio
Franco-Brasileira. Teve como pioneiras as Empresas Juniores da Escola Politécnica da
Universidade de Sdo Paulo (USP), Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e Universidade Federal
da Bahia (UFBA). Em pouco tempo, o Movimento se espalhou por todo o pais de forma
expressiva, devido aos precos acessiveis, qualidade dos servigos prestados e a oportunidade
de desenvolvimento pessoal que as EJ's proporcionam (SILVA, 2012).

Os objetivos das empresas juniores sdo, portanto, de promover através da pratica no
mercado de trabalho, uma postura pro-ativa frente a realidade que se vivencia através desta
experiéncia, para que assim, aconteca concomitante o crescimento e aperfeicoamento pessoal
e profissional do aluno membro. Deste modo, atingi seu principal objetivo de contribuir para
0 desenvolvimento do empreendedorismo.

Compreende-se, desta forma, que o Movimento das Empresas Juniores (MEJ),
contribui significativamente para desenvolvimento empresarial e econdmico do pais. Logo
que empreendedorismo, segundo o Guia Pratico do Empreendedor (2012), refere-se,

6«

acima de tudo uma atitude de alguém que preza a sua
independéncia e realizacdo pessoal. Detectar uma oportunidade e
possuir o conhecimento, criatividade e iniciativa para, isoladamente
ou em conjunto, enfrentar a incerteza e transformar essa
oportunidade em criacdo de valor, sdo as caracteristicas
fundamentais de um empreendedor.” (GUIA PRATICO DO
EMPREENDEDOR, 2012)

Compreendendo ainda, que o empreendedorismo € algo que promove O
desenvolvimento dos paises e que transforma o mundo, buscam-se desenvolver e aperfeicoar
através do Modelo Empresa Junior, académicos com habilidades de lideranca, comunicagéo e
trabalho em equipe, formando assim, agentes de mudangas sociais. A Alternativa enguanto
Empresa Junior da URI Santiago/RS, implicada na efetivacdo dos objetivos do MEJ, vem
buscando junto a este ser um agente de mudanga e de impacto na economia brasileira,
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promovendo e desenvolvendo assim, consultorias diferenciadas e inovadoras, bem como
projetos sociais e intervencdes socioambientais através do fomento a Gestdo Sustentavel.

Empreendedores de todos os tamanhos, nos dias atuais, buscam no uso responsavel de
recursos naturais e no respeito as pessoas, lancar suas empresas em um mundo onde a ética
nos negdcios se apresenta como uma exigéncia para que a empresa conquiste e mantenha uma
posicdo de destaque junto a seus clientes. Frente a isso, governos e grandes empresas estao
fortalecendo seus sistemas de controle e exigindo o cumprimento de normas que védo além do
simples cumprimento de leis. Busca-se nos dias atuais a promog¢do de gestdes ambientais e
sustentaveis (SEBRAE, 2012).

Surgiu desta forma, a necessidade do ser humano reorganizar suas formas de se
relacionar com o meio ambiente, administrando assim, 0 uso dos recursos naturais, por meio
de acbGes ou medidas econdmicas, investimentos, acgdes institucionais e procedimentos
juridicos, com a finalidade de manter ou recuperar a qualidade dos recursos e o desenvol-
vimento social (SEBRAE, 2012). Seguindo, por conseguinte, tais perspectivas e com intuito
de acompanhar a atualizacdo dos modelos organizacionais e sociais, foi que a Alternativa
Junior desenvolveu o projeto Arborizando.

O projeto que tem como titulo a palavra arborizando, surgiu na tentativa de resgatar na
propria empresa a corresponsabilidade de cada membro no que tange a importancia da
colaboracdo e responsabilidade socioambiental, necessaria em cada pessoa para que se
garanta a possibilidade de vislumbrarmos junto um ecossistema equilibrado e potente no
sentindo de garantir uma boa qualidade de vida no futuro.

Compreendendo que tudo que se busca demanda envolvimento, responsabilidade e
determinacgdo, e que através deste projeto se buscaria fomentar tais posicionamentos para a
busca de uma boa qualidade de vida no futuro, se percebeu que além de implicar os membros
da Empresa Janior, seria necessario promover atraves de agdes destes, implicacédo tal qual,
nos demais académicos da universidade e concomitante a isso, a comunidade em geral. Pois
segundo Lima (2008), ndo basta apenas construir um discurso fantasioso de ‘“‘empresa-
cidadd”, pois “um sistema artificial, como uma empresa, uma associacdo ou qualquer tipo de
pessoa juridica, pode ter uma nacionalidade, mas jamais uma cidadania”, logo que deveria
desenvolver mais que um discurso, deveria introduzir em sua gestdo e em suas acles a
responsabilidade socioambiental.

Consoante a isso, e considerando Santos (2009), quando discorre sobre a relacdo do
marketing/individuo/consumo, bem como na necessidade de se pensar o Marketing e as
relacBes de consumo da contemporaneidade através das diferentes formas de saber, pois este €
um campo que na atualidade ndo vende somente produtos e servi¢os, mas sim, promove a
venda de marcas, imagens, sonhos, ideias, conceitos e estilos de vida. Também, considerando
e associando esta problematizacdo proposta por Santos (2009) e a relacdo da area de
Marketing com a Psicologia a partir da Fontanelle (2008), quem realiza um resgate historico
desta relacdo, pode-se concluir, como a psicologia contribuiu para as atuais formas de pensar
as relacdes entre marketing/individuo/consumo, propostas por Santos (2009), em
organizacdes, bem como, de compreender o que discorre quando destaca que o marketing
deve dar atencdo nos dias atuais ao que promove nos consumidores seus desejos, necessidades
e fantasias.

Considerando assim, estas formas atuais de consumo, as quais também implicam na
gestdo e acbes de uma empresa, combinadas a uma gestdo sustentavel, nas variaveis
ambientais e internas da empresa, nas rapidas e constantes mudangas proporcionadas pelo
avanco tecnologico e, sobretudo, pela convergéncia tecnolégica e a intensificacdo da
economia globalizada, notadamente a partir da segunda metade do século XX, percebesse
notoriamente a necessidade de se pensar sobre o marketing empresarial e nas suas influencias
sociais. Ainda também, que as mudangas promovidas nas organiza¢fes, ndo se d&o total e
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simplesmente através do despertar da consciéncia de um empresario para com 0s problemas
ambientais e sociais, mas sim, das demandas do proprio consumidor frente a realidade
incontestavel dos desastres ambientais e das desigualdades sociais, frutos, muitas vezes, da
ingeréncia das organizagdes, principalmente daquelas que visam exclusivamente o lucro
(LIMA, 2008).

A Alternativa Janior, consciente de tais responsabilidades, vem inserindo e
incentivando em sua gestéo, tal responsabilidade socioambiental, por conseguinte, buscando
desenvolver agdes que potencializem a mesma, bem como, se encontra nas propostas do
projeto Arborizando, organizado e gerenciado pelos membros da Empresa. Nesse sentido, a
Empresa Junior, que ndo tem fins lucrativos, mas sim, um espago de fomento ao
empreendedorismo, consciente também de que as organiza¢fes ndo sao entidades isoladas e
que devido a isto devem promover e desenvolver acdes voltadas a sustentabilidade da
organizacgdo, pois considera os efeitos de sua atuagdo em todo o ciclo produtivo e em todos
aqueles que, de alguma forma, podem ser afetados pelo desenvolvimento de novas técnicas ou
novos métodos criados pelas organizacbes através de suas atividades, desenvolveu este
projeto que visa arborizar a comunidade na qual esta inserida econémica e socialmente.

O Projeto Arborizando tras como objetivo a pro-atividade da empresa no que tange
seu compromisso e responsabilidade social, bem como visa garantir a atuacao e participacao
da empresa Alternativa Junior com projetos socioambientais, também de disseminar tal
importancia na comunidade e regido, atraves de divulgacOes que enfatizem suas acgdes e
compromisso socioambiental através da midia impressa e falada, tendo, por conseguinte, o
intuito de fomentar na sociedade a importancia da contribuicdo de cada um para com a
prevencdo, promocdo e construcdo de um meio ambiente saudavel e fortalecido.

As acdes e construcdes propostas pela Alternativa Junior, neste sentido, foram de
considerar e de realizar o plantio de mudas de arvores na cidade e na universidade junto a
apoiadores e clientes da empresa, bem como, com o apoio da Universidade e da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente. A divulgacdo destas a¢bes busca fomentar na comunidade a
importancia do comprometimento de todos nesta busca.

A iniciativa de se realizar o plantio de arvores ao inves das diversas e ambiguas outras
formas de se contribuir para o ecossistema de nosso planeta, se deu, devido ao mesmo ir de
encontro a uma proposta desenvolvida também junto a apoiadores da Empresa Junior apds a
realizacdo EGEJ, que ocorreu em Santiago no ano de 2011. Neste, se realizou um
levantamento e calculo de quanto se havia produzido de gas carbdnico para realizagdo do
evento e se converteu estes dados no sentido se ser possivel saber quantas mudas de arvores
seriam necessarias plantar, para que as mesmas viessem a converter este gas carbbnico
produzido em oxigénio.

Porém, considerando que esta € uma Empresa Janior e que conta com 0s académicos
para tornar possivel seu funcionamento e existéncia, o projeto proposto por estes apoiadores
apos o evento do EGEJ/2011, ndo se consolidou de imediato. Pois, logo ap0s o evento, muitos
dos académicos que faziam parte do quadro de membros da Empresa, concluiram seus cursos
e como consequéncias tiveram de se desligar da empresa, o que fez com que tal proposta
ficasse ali, no aguardo do empoderamento de novos membros para tornar possivel sua
efetivacdo.

Assim sendo, algum tempo se passou e ap0s 0 processo trainee desenvolvido pela
Empresa Junior em marco de 2013, se verificou a possibilidade de se reorganizar e por em
pratica tal proposta. Contudo, seria inevitavel que o projeto viesse a ter uma nova forma, pois
seria conduzido por novos membros, com uma bagagem diferente e com propostas também
distintas. Assim, se deu o surgimento do projeto Arborizando da Alternativa Janior, que nédo
somente deu um olhar a quantidade de gas carbdnico produzido para a realizacdo de um
evento, mas que viu em sua proposta potencial para ir além, e buscar compensar 0 gas
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carbbnico, a poluicdo, o desmatamento, o efeito el nifio, a falta de consciéncia ambiental das
pessoas, a falta de agdo das populagdes e a necessidade de realizarmos mudancas de habitos e
de posicionamentos, frente a necessidade de se repensar como nos colocamos no mundo e do
quanto somos todos responsaveis pelo que produzimos ou ndo, tal qual pelo reflexo de nossas
acoes.

Consoante a isto, se ampliou a proposta de realizagdo do plantio e se estruturou o
projeto Arborizando para que garantisse e contemplasse a sua proposta inicial dentro da
Empresa, mas de modo que este pudesse promover formas de torna-lo um projeto continuo,
onde em datas pré-estipuladas se realizariam o plantio de novas mudas em diferentes locais da
cidade. O projeto Arborizando, portanto, visa destacar a importancia da responsabilidade
socioambiental de uma empresa e do quanto se faz necessaria a implicacdo e disseminacao da
responsabilidade destas acGes, afim de que, a partir desta divulgacdo se amplie a abrangéncia
do conhecimento da importancia desta responsabilidade socioambiental para e na
comunidade.

Para tornar possivel a realizacdo do projeto Arborizando, se utilizou de um espaco
disponibilizado para a Empresa Junior na FECOARTI/2013, feira de servigos que ocorre na
cidade de Santiago, onde se elaborou um questionario aonde as empresa puderam demonstrar
seu interesse em fazer parceria com projetos S6cio Ambientais da Alternativa Janior. O que
tornou possivel, apds sua realizacdo o contato com as empresas interessadas para fechar
parcerias para realizacédo deste e de outros possiveis projetos.

Este projeto organizou, por conseguinte o plantio de mudas de arvores junto aos seus
parceiros e/ou apoiadores e tem como proposta uma continuidade destas acdes de plantio,
bem como, a divulgacdo destas ac¢Oes, afim de, poder promover a atencdo para as questdes de
responsabilidade socioambiental na comunidade. Logo, promoveu também a consciéncia e
compromisso da Alternativa Junior para com a sociedade/comunidade e da necessidade de
repensarmos nossos habitos para com o0 meio ambiente na contemporaneidade.

Consoante ao fato de se perceber a importancia de acbes como estas serem realizadas
nas Universidades e comunidade, verificou-se como as Empresas Juniores podem vir a serem
polos promovedores destas acgdes, pois se encontram no entre Universidade e comunidade,
pois atuam diretamente no mercado de trabalho, mesmo se gerenciando por académicos, e se
relacionam com diferentes empresas e organizagdes, possuindo assim, neste entre, um espaco
com potencial para fomento desta postura, bem como, frente as diferentes demandas da
propria contemporaneidade.
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